ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01895
CHITILA

ANUNT
privind organizarea concursului/ examenului de incadrare a unui post vacant de executie de
personal civil contractual de Expert debutant in cadrul Biroul achizitii publice, Structuri de
spijin decizional din Unitatea Militara 01895 Chitila

Postul vacant pentru care se organizeazi concursul/ examenul este:
- Expert debutant;

Post de executie;

Birou achizitii publice, Structuri de spijin decizional;

Unitatea Militara 01895 Chitila;

Perioadi nedeterminata, 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimana.

Documentele obigatorii constituirea dosarului _de concurs/ examen solicitate sunt
urmitoarele :
(1) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
(se completeazi la sediul Unitatii Militare 01895 Chitila);
(2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
(3) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
(4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
(5) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
(6) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
(7) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
(8) curriculum vitae, model comun european;
(9) acordul scris al persoanei care doreste si candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate'" corespunzitor fisei postului (se completeazi la sediul
Unitatii Militare 01895 Chitila, la momentul depunerii dosarului);
(10) consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu inregistrarea audio-
video a probelor din cadrul concursului (se completeaza la sediul Unitatii Militare 01895 Chitila, la
momentul depunerii dosarului).
") Verificarea si objinerea autorizatie vor avea loc dupa declararea candidatului ca “Admis”,
conform rezultatului final al concursului.

Copiile de pe actele previzute in anterior, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale in vederea verificdrii 5i certificirii
conformitdfii, de catre secretarul comisiei de concurs.

Data limitd pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 06.10.2023 ora 15:30.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unititii Militare 01895 Chitila din Soseaua de Centuri
Chitila-Rudeni. Datele de contact ale secretarului: telefon 021 436 36 99 interior 135 sau 153,
Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are capacitate deplina de exerciiu;
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) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului;

h) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitagii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

i) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitirii unei profesii:

i) nua comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1) Studii si experienta:

—  Studii superioare tehnice/ economice / administrative/ juridice - studii universitare de licena
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti (prin care i s-a acordat titlul de inginer);

— Experienta profesionali (vechime in muncd) — nu se solicita;

— Cunostinte relevante in legislatia achizitiilor publice;

— Cunostinte/ deprinderi IT nivel mediu in utilizarea Microsoft Office;

2) Competente comportamentale (organizationale):

— Orientare ciitre rezultate

— Munca in echipé

— Creativitate §i inovatie

— [Etica si integritate

— intelegere si tact organizational

3) Protectia informatiilor clasificate:

— Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei privind verificarea in vederea obfinerii autorizafiei de acces la informatii clasificate, in
situatia in care va fi declarat admis.

4) Dezvoltarea carierei:

— Perioada desfasurata in functia cu gradul de debutant va fi de minim 6 luni de la data
incadririi in urma promovirii concursului de angajare, dar nu mai mare de 1 an.

— Persoana incadratd in functia contractuald de debutant va fi promovatd, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia,gradul profesional imediat superior.

— Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia sau gradul imediat superior
gradului de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

Bibliografia si tematica de concurs:
(1) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- continut integral;
(2) Hotarirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- continut integral;
(3) Ordonanta de urgenta nr. 114/2011 (aprobata prin Legea 195/2012) privind atribuirea anumitor
contracte de achizitii publice in domeniile apéririi si securitdfii, cu modificérile §i completirile
ulterioare;
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- continut integral:
(4) Legea nr. 101/2016 rivind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;
- continut integral;
(5) L:egea nr, 53/2003 Codul muncii;
Incheierea contractului individual de munca : art. 10— 36 ;
— [Executarea contractului individual de muncé ; art.37-40
-~ Modificarea contractului individual de munca: art. 41-48
— Suspendarea contractului individual de munca: art. 49-54;
— Incetarea contractului individual de munca; art. 55-79;
— Timpul de munca si timpul de odihna: art. 111-125;
— Concediile: art. 139-153;
— Sindtatea si securitatea in munca: art. 171-178;
- Regulamentul intern: art. 259-262;
Rispunderea daamp]mara art. 262-268;
(6) Lﬂgﬂa securitiitii §i sanatitii in munca nr. 319/2016
— Instruirea lucratorilor: art. 20;
— Obligatiile lucratorilor: art. 22, art. 23.
(7) Legea nr. 307 Republicati/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
— Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor: art. 21, art, 22
(8) Hotérarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia;
— Clasificarea informatiilor: art. 4, art. 26;
(9) Hotirdrea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

— Art 2 art4, art. 7, art.8, art.12.
Calendarul de desfisurare a concursului:
(1) Probele de concurs: proba scrisi (test-grild) si interviu.
(2) Locul de desfasurare a concursului: (loc de informare, depunere dosare, sustinerea probelor
de concurs, depunerea si solutionarea contestatiilor): sediul Unititii Militare 01895 Chitila —
Soseaua de centurd Chitila-Rudeni,
(3) Loc afisare: avizierul de la sediul Unitatii Militare 01895 Chitila; pagina de internet a Statului
Maijor al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.
(4) Contact: direct, la sediul Unitatii Militare 01895 Chitila din Soseaua de Centurd Chitila-Rudeni
sau telefon 021 436 36 99 (interior 135, 153), e-mail bglrsa@roaf.ro; contacte disponibile in zilele
lucratoare, in intervalul orar 07:30 -15:30.
(5) Calendarul de desfisurare a concursului:

- Depunere dosare: 25.09-06.10.2023, inclusiv, de luni pini vineri, intre orele 07.30-15.30;
Selectia dosrelor: 09.10-10.10.2023;

- Proba scrisa: 17.10.2023, incepénd ora 10:00;

Susginerea interviului: 23.10.2023, incepéind ora 10:00 - pani la finalizarea probei pentru toti
candidatii.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
Unitatii Militare 01895 Chitila §i pe pagina de internet a Statului Major al Forielor Aeriene
www.roaf.ro.
in termen de maxim o zi lucritoare de la data finalizérii fiecirei probe.

Dupd afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviului,
candidafii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisrii
rezultatului selectiei dosarelor, respective de la data afigrii rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Unitatii Militare
01895 Chitila, precum si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roafro.
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Conform prevederilor art. 54 alin. (1) si alin. (3) din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

FrEaaEEan

(3) in situatia contestatiilor formulate fajd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

NOTE:

- Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificrile si
completirile ulterioare sau forma republicati, dupi caz.

—  Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declara{i admisi la etapa precedent.

— Contestatiile pot fi depuse in orice zi lucritoare (in intervalul convenit), de la momentul
afisrii rezultatelor, dar nu mai tirziu de termenul limita.

— Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termenele previzute de
art. 67 din H.G. 1.336 din 28.10.2022.

— Rezultatul final al concursului pu se contesta.
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